6. Zapotrzebowanie na programistow i zarobki

Pewnie styszales, Ze jest ogromne zapotrzebowanie na programistow. Jesli w Google wyszukasz
fraze ,,zawody przysztosci” to z duza pewnos$ciq bedzie tam rowniez programista lub specjalista IT.
Spotykam sie z r6znymi artykulami, ktére mowig, ze na rynku brakuje tyle, a tyle programistow. To
super, prawda? I tak, i nie. Zalezy dla kogo. Rynek faktycznie potrzebuje duzo programistow, ale
gléwnie tych doswiadczonych. Gdyby rynek nadal byt tak chtonny jak kiedys na osoby
poczatkujace to pewnie teraz bys tego nie czytat tylko pracowat w branzy. Tak jak juz chyba
wspomniatem wcze$niej: firma to biznes, biznes musi sie kreci¢ i pracownik ma generowac zysk.
Dlatego pracodawcy preferujq osoby sprawdzone, z doswiadczeniem. Jednak dla os6b
poczatkujacych z mocnym profilem tez znajdzie sie kawatek tego tortu.

Mozna powiedzie¢, ze branza IT dobrze radzi sobie w czasie kryzysu i zawirowan, gtownie poprzez
postepujaca cyfryzacje. Pomysl co przecietna osoba robi na co dzien. Zwykle jest to praca, po pracy
moze jaka$ aktywnos¢, moze Netflix, zakupy, wypad ze znajomymi na piwko. Praca to czesto praca
z komputerem na réznych popularnych aplikacjach (jak pakiet Office) i bardziej specjalistycznych.
Ktos to musiat zaprogramowac, kto$ to musi utrzymywac i rozwija¢. Robig to programisci.
Ustawiasz sie ze znajomymi przez smartphone’a albo Facebook’a — aplikacje. Zamawiasz Ubera
przez aplikacje albo zakupy do domu w aplikacji. Rezerwujesz wizyte w salonie fryzjerskim przez
Internet. Gdyby sie dobrze zastanowic¢ to naprawde mato jest sytuacji gdzie nie korzystasz z
technologii. Zalapate$ pewnie o co chodzi wiec nie ma co sie za dlugo nad tym rozwodzic.

A teraz pomysl o tych wszystkich nowych i aktualnych firmach, ktore chca pojawic sie w
Internecie, rozwing¢ swojq strone czy wydac aplikacje na Androida czy iPhone’a. Pomysl o
wielkich firmach typu Facebook, Amazon, Allegro czy Google i tysiecy innych, ktdre stale musza
sie rozwijac zeby pozosta¢ konkurencyjne. Przyklady mozna mnozy¢ i wchodzi¢ w kolejne
specjalizacje od prostych stron po zaawansowane mechanizmy cyberbezpieczenstwa na stronie
banku. Wszystko to ma ten sam mianownik — kto$ to musi zaprogramowac. Takze ja jestem
spokojny o zawdéd programisty w przyszto$ci — moze sie on zmieni¢ z biegiem lat, ewoluowac,
obecne narzedzia i rozwigzania moggq sie zmienic, ale programowanie i programisci pozostang na
dlugo. Miej jednak na uwadze, zZe to dynamiczna branza i dobrze bedzie miat ten, kto stale sie
rozwija. Ten kto sie nie rozwija stoi w miejscu, a nawet sie cofa. Znajda sie oczywiscie przyklady
0sab, ktore od kilkunastu lat siedzq w jednej firmie na przestarzatych technologiach, ale wierz mi —
z perspektywy czasu i zabezpieczenia na przysztosc - nie chcesz by¢ taka osoba.

Moglo byc tak, ze postanowites sie przebranzowic¢ na programiste ze wzgledu na zarobki. Pewnie
styszale$ rozne glosy, ze ,,jesli idziesz tu dla kasy to nie masz tu czego szukac, bo szybko

sie wypalisz, bo to praca dla pasjonatéw”. Bla bla bla! Ja nie jestem pasjonatem, programowac
lubie, ale jest to zawod jak kazdy inny. Pewnie promil oséb robi w Zyciu to co naprawde kocha i ma
z tego kase. Dlatego jesli dla Ciebie motywacja sq duze pienigdze w tej branzy to niech tak bedzie.
Nie bede Ci pisat bajeczek, ze tylko pasja, trzeba to lubi¢ itp. Na pewno pomaga, ale pomysl ilu
ludzi codziennie przez lata wykonuje ten sam nudny zawod i jako$ przedzie. Sek w tym, zZe jako
programista mozesz z biegiem czasu miec z tego fajna kase na zycie. A wraz z doSwiadczeniem to
tak jak wszedzie — z czasem zwykle jest prosciej. Wiadomo, ze w kazdej pracy raz na czas
powkurwiasz sie bardziej lub mniej, ale ja tam sie wole wkurwia¢ w takiej pracy gdzie zaptaca
wiecej niz mniej ©.

Programisci to jedna z najlepiej wynagradzanych grup zawodowych w Polsce. Trzeba mie¢ tu na
uwadze, ze rozstrzal zarobkowy moze by¢ dos¢ spory i znajdziemy tu zaréwno osoby zarabiajace
mniej niz Srednia krajowa jak i osoby zarabiajgce wielokrotnosc tej kwoty. Zarabiasz tyle ile ktos
moze Ci zaplaci¢ za Twoje ustugi. R6znorodnos¢ zarobkow bierze sie miedzy innymi z
nastepujacych czynnikow:



- doswiadczenie i specjalizacja

Doswiadczony pracownik to zwykle bardziej produktywny pracownik, ktéry szybciej wygeneruje
zysk dla firmy. Dodatkowo, im wieksze doSwiadczenie tym szansa, ze pula problemow z jaka
spotkat sie programista jest wieksza niz u osoby mniej doswiadczonej i ktos taki bedzie wiedziat jak
szybcie]j poradzic¢ sobie z problemem.

Im bardziej waska specjalizacja (na ktora jest zapotrzebowanie) tym wieksze zarobki, bo to
pracownik moze dyktowac warunki.

- profil pracodawcy (firmy)

Nie ma tu zlotej reguty. Mozna sie spodziewac, ze gdzie duza firma i kapitat (zwlaszcza
zagraniczny) tam konkretne zarobki. Korporacje sta¢ na rynkowe stawki dla swoich pracownikéw,
co nie oznacza, ze mniejsza firma nie moze ptaci¢ dobrze. Przyktadowo, maty startup moze
pozyskac duze finansowanie na dobrze prosperujacy produkt oparty o nowe technologie i trendy
(np. blockchain, AI) i wtedy jest w stanie zaptaci¢ kupe kasy za dobrego, niszowego specjaliste.

Takze ptaca w danej firmie jest wypadkowa réznych czynnikéw takich jak np. pozycja firmy w
branzy, jej kapital, liczba statych klientdw czy sektor w jakim firma Swiadczy ustugi.

Nie mozna zapominac tez, ze mimo iz firme sta¢ na wieksze ptace niekoniecznie musi to robic¢
dopdki znajduje ludzi do pracy. W biznesie liczg sie zyski. Jest tez duzo firm (popularne ,,Janusz
softy”), gdzie pracodawca oferuje absurdalnie niskie stawki zeby zmaksymalizowac¢ swoj zysk
kosztem pracownikéw. Do takich firm trafiajq gtdwnie osoby z matym doswiadczeniem, ktére chca
sie gdzie$ zaczepic i zdoby¢ wpis do CV, osoby z niskim poczuciem wartosci (,,nie znalaztbym
pewnie lepszej pracy”), a takze osoby, ktore stabo wyceniajq swoje umiejetnosci. Jednak na
poczatek kariery i w takich firmach mozna sie zaczepic¢ by zyska¢ doSwiadczenie.

- lokalizacja firmy

W najwiekszych miastach zarabia sie wiecej (wieksze koszty zycia, wiecej topowych firm
technologicznych i korporacji). Jednak duzo firm oferuje mozliwo$¢ pracy zdalnej wiec konkretne
pieniadze mozna zarabiac z kazdego zakatka z dostepem do Internetu.

- staz pracy w firmie

Sa firmy gdzie mozna siedziec kilka lat i nie dosta¢ podwyzki jesli sie o nig nie upomnisz (np.
,Janusz softy”), a sq tez takie (gléwnie korporacje), ktore gwarantuja podwyzki inflacyjne oraz te
zwigzane ze stazem pracy. Przykladowo przychodzisz do korporacji jako mlodszy specjalista za
kwote X zi, a po 2 latach awansujesz na specjaliste z gwarantowang podwyzka Y zt. Czyli pniesz
sie po szczeblach kariery, co daje wieksza kase.

Im trudniej jest Cie zastapic¢, tym masz wieksze pole do negocjacji. Niekiedy firmie nie oplaca sie
szuka¢ nowego pracownika i wdrazac go, tylko woli da¢ podwyzke sprawdzonemu pracownikowi

zeby nie poszedt do konkurencji.

Jednak jesli po kilku latach w jednej firmie kto$ liczy na podwyzki rzedu kilkudziesieciu procent to
zwykle musi zmieni¢ firme.

- umiejetnosSci negocjacyjne kandydata i wlasna wycena swoich umiejetnosci



Spotkatem programistow, ktorzy mato umieli, a potrafili dobrze sie sprzeda¢ na rozmowie
rekrutacyjnej i krzykna¢ stawki niewspotmierne do ich umiejetnosci. Sa tez tacy, ktorzy pracujq za
niskie stawki jak na swoje umiejetnosci i doswiadczenie. Za ile sie sprzedasz to tyle dostaniesz.
Pamietaj, Ze gdy na jedno stanowisko kandyduja kandydaci ze zblizonymi umiejetno$ciami to
zazwyczaj przyjma osobe, ktora zgodzi sie pracowac za mniej. Jest to zwlaszcza widoczne w
kontraktorniach (firma posrednik miedzy pracownikiem, a klientem), ktérym klienci ptaca dang
stawke za zrekrutowanego programiste. Im nizsza stawka dla programisty, tym wiekszy zysk dla
kontraktorni.

- praca dla kogos, a na wiasny rachunek

Pracujac dla kogos jeste$ uzalezniony od taski pracodawcy. Czasem mozesz liczy¢ na jaka$
podwyzke, moze pozwoli robi¢ Ci platne nadgodziny, a moze nie. Plusem jest to, ze masz stabilne
zatrudnienie i cigglo$¢ pracy.

Mozna oczywiscie zarabiac i kilkadziesiat tysiecy ztotych miesiecznie pracujac dla kogos
(zwlaszcza jesli pracujesz dla zagranicznego klienta z bogatego kraju), ale praca na wiasny
rachunek moze przynies¢ bardzo pokazne sumy jesli kto$ dobrze sie zakreci. Nie jest to fatwe, ale
mozliwosci jest duzo — wlasna aplikacja, kurs w internecie czy wilasny software house. Stworzysz
aplikacje albo kurs i w gre wchodzi magia skalowalnosci — twéj produkt moga potencjalnie kupic¢
miliony os6b na calym Swiecie. Mysl w efekcie skali jednak miej na uwadze, Ze sq to rzadkie
przypadki i na jedna aplikacje, ktdra przyniosta programiscie fortune, jest kilka tysiecy takich, ktore
nie zarobity nic. Jednak taki poboczny biznes rozwijany poza pracq moze z biegiem lat generowac
calkiem przyjemny dodatkowy dochéd. Kwestia by mie¢ pomyst, zrealizowac go i dobrze sprzedac
— co latwe nie jest.

Wiecej na https://przeprogramowanie.pl/
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