5. Czemu z roku na rok jest coraz ciezej wejsc do branzy IT jako
programista?

Przede wszystkim popyt przewyzsza podaz. Jest aktualnie mato albo nawet bardzo mato stanowisk
dla 0s6b bez doswiadczenia oraz tych z bardzo matym doswiadczeniem. Trzeba pamieta¢, ze firmy
kreca biznes i na tym biznesie chca jak najwiecej zarobi¢. Dlatego zwykle szukajq sposobu by
znalez¢ jak najlepszego kandydata za jak najmniejsza mozliwa stawke. Osoba, ktora trzeba
przyuczac nie generuje zyskow dla firmy i nie zwraca sie. Mozna nawet powiedziec, ze czesto
firma przez poczatkowy okres czasu jest na takiej osobie stratna, poniewaz przyktadowo
niedoswiadczony pracownik absorbuje czas doswiadczonych osob, ktére maja mniej czasu by
generowac zysk.

Z roku na rok firmy majq coraz wiekszq pule kandydatéw do wyboru. Nie méwie tu o specjalistach,
ale osobach poczatkujacych. SpecjaliSci maja sie nadal dobrze na rynku i nie majq zbytnich
problemow by zmieni¢ pracodawce (moéwiac ogolnie, zawsze znajda sie wyjatki).

Skad bierze sie taka pula wanna-be programistow? Przede wszystkim kusi wizja (mocno
dyskusyjna) latwej pracy za duza kase. Skad ktos$ wie, ze w tej branzy dobrze sie zarabia? Z
mediow i pewnie od znajomych. Juz od lat trwa nagonka medialna, ze kazdy moze zostac
programista, ze jest to przysztoSciowy zawod i ciggle bedzie na to zapotrzebowanie. Co$ w tym
oczywiscie jest, bo branza jest dynamiczna, szybko sie rozwija, a na Swiecie postepuje cyfryzacja.
Dodatkowo gdy publikowane s zawody gdzie najlepiej sie zarabia, zwykle na szczycie znajduje sie
tam branza IT z r6znymi specjalizacjami. Jednak jest rowniez co$ czego te media nie mowia: ze
wecale nie jest tak tatwo, prosto i dla kazdego.

Swoja cegielke (a nawet powiedzialbym, ze cegle) dotozyly tzw. bootcampy, czyli zazwyczaj
kilkumiesieczne kursy, ktore majg przygotowac kandydata do pracy w zawodzie. Nie bede sie tutaj
rozpisywat co mysle na temat bootcampow, bo jeszcze o tym napisze, ale — spoiler alert! - nie
wszystkie muszq by¢ zte. Sam przyznaj, ze wizja kilkumiesiecznego kursu, po ktorym mozesz
wejs¢ do branzy i od razu dobrze zarabiac jest bardzo kuszaca. Ludzie majq tendencje do szukania
drogi na skroty i tatwych i szybkich rozwigzan i tworcy bootcampéw doskonale wiedzg jak zagrac
na tej nutce. L.adnie wygladajaca strona z obowiazkowymi (prawdziwymi lub nie) success stories,
mocny marketing i obiecywanie gruszek na wierzbie to co$ co przyciaga ludzi.

Pomysl, ile jest osob, ktore zdecydowaty sie na bootcamp, ale pomysl tez ile jest osob, ktore chcg
sie przebranzowic i uczg sie samodzielnie. I dodaj do tego osoby, ktdre sa na studiach i juz w czasie
studiow szukajg pracy / stazow / praktyk oraz dodaj samych absolwentow uczelni wyzszych. Troche
sie tego robi. A teraz pomysl czy bedac pracodawca, ktory otrzymuje na swoja oferte kilkaset CV
nie statbys sie wybredny? Jasne, ze tak. A jak masz tylu chetnych to zaczynasz kombinowac i
zwieksza¢ wymagania. Jest to kluczowa kwestia: wraz z liczba kandydatow, pracodawca moze
pozwolic¢ sobie na znaczne zwiekszenie wymagan na dane stanowisko przez co wiekszos¢ oséb
poczatkujacych na te wymagania sie nie zalapie. Nie zalapie sie to bedzie musiata sie douczac. Z
czasem przybywa kumatych osob, ktére dalej aplikuja i pracodawca widzac to znowu moze
zwiekszy¢ wymagania. Prowadzi to do sytuacji, ze kumate osoby nawet nie przebija sie przez
gaszcz CV by dostacC swoja szanse i zaprezentowac skille na rekrutacji. To co wymagato sie kiedys
na praktykanta / stazyste / juniora dzi$ ulegto zmianie i trzeba umie¢ znacznie wiecej.

Rynek jest przesycony tego typu kandydatami. Rowniez aktualna sytuacja gospodarcza sprawia, ze
jest coraz wiecej zwolnien w branzy i osoby poczatkujace muszg konkurowac o miejsce z tymi
bardziej doSwiadczonymi. Czesto te osoby dosSwiadczone zgodzq sie na obnizke stawki z r6znych
powodow zeby tylko mie¢ prace. Jak osoba poczatkujaca, z niklym lub matym doswiadczeniem ma



konkurowac ze specjalistg z doSwiadczeniem to jest w przystowiowej dupie. Sytuacja gospodarcza
oraz niepewnos¢ na rynku sprawia, ze firmy zmniejszaja liczbe wakatow i nie sg juz tak chetne do
tworzenia nowych miejsc pracy. Kolejny gwdzdz do trumny, a zarazem kolejny czynnik czemu
ciezej dziS w tg branze sie wstrzelic.

Kolejna wazna rzecz to profil poczatkujacego kandydata. Co robi osoba, ktéra chce sie
przebranzowi¢ na programiste? Strzelam, ze wchodzi w Google’a i wpisuje ,,jak zosta¢
programistg?” albo co$ w tym stylu. Czyta moze pierwsze kilka stron i stosuje sie do porad w nich
zawartych czyli glownie jaki jezyk programowania na poczatek, jakie kursy, jakie ksiazki i jakie
zrobi¢ projekty do portfolio. Teraz pomnoz takq osobe razy tysiac lub dziesiagtki tysiecy podobnych.
Takie osoby nie maja potem czym sie wyrdzni¢, bo CV, technologie i portfolio wygladajq tak samo.

Tyczy sie to tez absolwentow bootcampow. Zdecydowana wiekszos¢ bootcampow to 2-3
technologie czy jezyki programowania na krzyz, ktdre akurat sq popularne i jest w miare niski prog
wejscia, gdzie program jest ustalony, projekty koncowe sa takie same / podobne dla kazdego i
potem ptodzony jest kolejny kandydat-klon z obowigzkowaq apka typu todo list w portfolio napisang
w JavaScript na jakim$ popularnym frameworku lub bez niego. Ponownie, kandydat nie ma sie
czym wyroznic sposrod podobnych sobie absolwentow.

W tym widze powazny problem dla osob poczatkujacych — inwestowanie czasu w nauke
technologii z relatywnie latwym progiem wejscia. Im tatwiejszy prog wejscia tym wiecej os6b
moze sie tego nauczy¢, tym wiecej podobnych CV przyjdzie na jedno i miejsce i tym mniej dana
osoba bedzie konkurencyjna na tym trudnym rynku wanna-be programistow.

Kolejny czynnik to duma kandydata. Gldwnie przez media, bootcampy i og6lnie historie ile to sie
nie zarabia w branzy nawet bez doswiadczenia czesto kandydat od razu chciatby zarabia¢ dobre
pieniadze zamiast przyktadowo zgodzic sie na niska stawke, a nawet rozwazy¢ praktyke, staz czy
prace za darmo. Niekiedy trzeba zaptaci¢ frycowe w branzy by potem obcina¢ kupony. Jednak
rozumiem tutaj, Ze sytuacje ludzi bywaja rozne i pewne osoby, przykladowo te, ktére muszg sie
same utrzymac, majq biezace wydatki, kredyt itp. nie moga sobie na co$ takiego pozwolic.
Zwlaszcza, jesli nie majg poduszki finansowej. Jednak osoby z takim nastawieniem i bez pewnej
pokory moga zderzyc sie ze Sciang.

Lokalizacja odgrywa tez wazna role. Coraz bardziej trend przesuwa sie w kierunku pracy
hybrydowej lub stacjonarnej, jest mniej ofert catkowitej pracy zdalnej tak jak to bylo za czaséw
pandemii. Przyczyny tego sg rozne i nie ma co sie nad nimi rozwodzi¢ — tak po prostu jest. Z jednej
strony jest to dobra sytuacja, bo akceptacja pracy catkowicie stacjonarnej moze by¢ jednym z
czynnikoéw decydujacych o przyjeciu kandydata. Z drugiej strony, jesli ktos mieszka na pipidowie
gdzie firm IT jak na lekarstwo to ma problem, bo musi rozwazy¢ relokacje lub dojazdy. Pamietaj, ze
mowie tu glownie o osobach bez doswiadczenia lub z niskim doSwiadczeniem, ktore nie majg za
wiele kart przetargowych by pracodawca zgodzit sie na prace zdalna.

Nie zapominajmy o znajomosciach. Jesli jesteS osobg z duzym i réznorodnym gronem
sprawdzonych znajomych to masz prosciej, bo mozesz mie¢ kolegow programistow lub kolezanki
rekruterki. Takie osoby moga Cie poleci¢ do swoich firm lub sprébowac zatatwi¢ rozmowy
kwalifikacyjne. Sam czasem pomagatem komus w taki sposéb, ze jak jakis rekruter do mnie pisat to
np. odpisywatem, ze ja akurat nie szukam nowych wyzwan, ale mam takiego, a takiego kolege,
ktory szuka w takich, a takich technologiach i czy akurat czego$ nie majg. Moze to zrobic roznice.
Znajomosci i og6lnie umiejetnosci miekkie to zdecydowanie co$ czym mozna sie pozytywnie
wyrozni¢. Tymczasem mam wrazenie, Ze sporo 0s0b ma z tym problem. Nie réb tego btedu i
rozbudowuj sie¢ swoich kontaktoéw zawodowych i towarzyskich.



Pisalem wczesniej o dumie kandydata, mozna pod to podciagnac tez przeSwiadczenie osoby
poczatkujacej, ze juz duzo umie. Jest takie co$ jak efekt Dunninga-Krugera, ktéry polega na tym, ze
,0s0by niewykwalifikowane w jakiej$ dziedzinie zycia majq tendencje do przeceniania swoich
umiejetnosci w tej dziedzinie”. Moze to powodowac, ze komus$ wydaje sie, Ze juz duzo umie i
przyktadowo zdecydowanie za wczesnie aplikuje na dane stanowisko i dziwi sie, Ze tej pracy nie
dostaje. Sam popetnitem taki btad na poczatku kariery, gdzie po kilku miesigcach pracy w jednej
firmie myslalem, Zze duzo umiem i odszedlem gdzie indziej i tam mocno sprowadzili mnie na
ziemie. Z drugiej strony probowac trzeba, bo i tak jak to mowig ,,wszystkiego nauczysz sie w
pracy”, ale co$ jednak soba trzeba reprezentowac. Nie martw sie. Po przeczytaniu i zrozumieniu
tego poradnika bedziesz wiedziat czy to juz ten czas by aplikowac na roézne oferty.

Co jeszcze powoduje, ze tak ciezko sie przebic? Firmy, ktore boja sie, ze zatrudnig kogos,
wyszkolg, a taka osoba sobie pdjdzie do innej firmy za wieksza kase. To tez sie zdarza. Takie
sytuacje sg tym czestsze im firma ma mniej Srodkéw na inwestycje. A firma ma mniej Srodkéw na
inwestycje przyktadowo gdy jest kryzys albo gdy kredyt na nowe inwestycje (i pracownikow) nie
jest tani do uzyskania. Pod ten schemat podciggnatbym jednak mniejsze firmy i w sumie ciezko mi
oszacowac jaka jest skala tego zjawiska.

Ostatnim czynnikiem jaki przychodzi mi na mysl i jak na razie jest raczej marginalny na tle calej
branzy to tzw. overemployment, czyli praca dla kilku firm jednocze$nie. Jesli jedna osoba pracuje
dla firmy X i dla firmy Y to ta firma Y nie musi juz kogo$ szukac¢ do pracy, bo ma pracownika.
Czyli jedna osoba zabiera miejsce (albo i 2 i wiecej) innej osobie. IT to specyficzna branza i

sa firmy, gdzie realnie jest mato pracy i taka osoba majac mozliwos¢ pracy zdalnej moze
przykombinowac i poszukac sobie dodatkowego zatrudnienia. Obojetnie czy wyrobi sie z praca dla
2 firm w 8, 12 czy mniej godzin to takie sytuacje sie zdarzaja i takie osoby istnieja. Czytalem o
rekordziscie, ktory miat 5 pracodawcow © . Wizja miesiecznej pensji razy 2 czy razy 3 kusi,
zwlaszcza w czasach dobrej koniunktury, gdzie jesli nawet pracownik pracujacy w takim systemie
wyleci z jednej firmy, to zawsze jest jeszcze ta druga i kolejne gdzie moze znalez¢ zatrudnienie.
Overemployment oraz chwalenie sie przez pewne osoby o tym na lewo i prawo z pewnoscia
dotozyty swojq cegietke, ze coraz mniej jest ofert catkowitej pracy zdalnej, a wiecej tej hybrydowej
i stacjonarnej oraz ze nie dla wszystkich starczy wakatow.

Jak widzisz jest duzo czynnikdw czemu z roku na rok jest coraz ciezej wejs¢ do branzy IT. Jednak
pewne negatywne czynniki z czasem moga przerodzic sie w te pozytywne. Pewnie z czasem media
beda trabic, ze to koniec El Dorado w branzy IT, o prace coraz trudniej, coraz mniej oséb bedzie
chciato sie przekwalifikowac i pojawi sie wieksza rownowaga i mniej oséb kandydujacych na jedno
miejsce. Moze sie do tego rowniez przyczynic aktualny hype na Al, ktoéry ma wkrotce zastapic
programistow © . Takze jest troche tych swiatelek w tunelu pomimo dos¢ duzej listy czynnikow
ktdre opisatem.

Wiecej na https://przeprogramowanie.pl/
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