16. Ile czasu potrzeba by znalez¢ prace oraz czy Ci sie uda?

Na szybko$¢ znalezienia pracy ma wptyw szereg czynnikow. Przede wszystkim jest to sytuacja
gospodarcza, co przeklada sie na sytuacje w branzy. Im lepsza sytuacja na rynku (m.in. hossa,
dostep do taniego pienigdza na nowe inwestycje, a przy tym miejsca pracy, postepujaca cyfryzacja)
tym ofert jest wiecej, réwniez tych dla os6b z malym doswiadczeniem i bez doswiadczenia.
Aktualnie (druga potowa 2024) branza ztapata mocna zadyszke, ofert jest mniej, a juz
zdecydowanie mniej jest ofert dla oséb bez komercyjnego doswiadczenia. Na takie oferty potrafi
przyjsc kilkaset CV.

Kolejny wazny czynnik to doswiadczenie, zwlaszcza to komercyjne. W niestabilnym czasie firmy
wola postawiC na sprawdzonych specjalistow (zwlaszcza jesli mozna im akurat mniej zaptacic).
Przyuczanie niedoswiadczonego pracownika to czesto strata dla firmy na poczatku, bo taka osoba
zabiera czas cztonkom zespotu i zwykle jest mato produktywna, czyli po prostu nie zarobi na siebie.
Zatem — co jest dos$¢ intuicyjne i logiczne — im wiecej doSwiadczenia tym tatwiej znaleZ¢ prace.

Czasem jednak samo doswiadczenie i staz pracy moze nie wystarczy¢ jesli specjalizujemy sie w
mocno popularnych technologiach z relatywnie niskim progiem wejscia lub technologiach
wymierajacych, na ktére powoli spada zapotrzebowanie. Jesli powiedzmy kandydat ma ponad 10
lat dosSwiadczenia w popularnej technologii X to pewnie bedzie oczekiwal wysokich stawek. Czesto
firmy wola postawi¢ na mniej wymagajacych kandydatéw, kt6rzy majq nawet te kilka lat
doswiadczenia mniej, ale wcigz sq specjalistami (ktorzy czesto zmuszeni sytuacjg musza znaczqco
obnizy¢ wymagania finansowe). Jesli technologia jest popularna to pracodawca ma z kogo
wybiera¢. Im wezsza specjalizacja z relatywnie wysokim progiem wejscia gdzie wciaz jest sporo
ofert pracy tym latwiej o zatrudnienie, bo jest mniejsza konkurencja.

Czesto pomijanym czynnikiem w szukaniu pracy sq znajomosci. Wspominatem juz, ze warto je
rozwijac i wsrod dobrych znajomych mie¢ osoby z branzy — programistow, rekruterow,
menedzerow — ktére moga Cie poleci¢ i chociaz zatatwi¢ dostanie sie na rozmowe. Jesli

jestes dobry i co$ soba reprezentujesz to jest to sytuacja win-win dla Ciebie i firmy, bo Ty zyskujesz
prace, a firma solidnego pracownika. Znajomy dostaje czesto tez bonus jesli firma zatrudni
poleconego kandydata.

Czasem trzeba tez miec troche szczescia i znalez¢ sie w odpowiednim miejscu o odpowiednim
czasie. Szczesciu tez trzeba dopomac stwarzajac sobie réznorakie okazje by kto$ Cie zauwazyl, np.
chodzic¢ na branzowe eventy, prowadzi¢ bloga, rozwija¢ swoj wiasny produkt, ktory jest dostepny
publicznie czy budowa¢ mocne portfolio projektowe by byto sie czym pochwali¢. W ktéryms z
poOzniejszych rozdzialéw opisze dokladnie tgq tematyke.

Duzy wptyw na znalezienie pracy majq tez Twoje oczekiwania finansowe i gotowos¢ do
kompromiséw. Zwykle im mniej firma moze Ci zaptaci¢ za Twojq prace tym lepiej dla niej. Warto
jednak bys obracat sie wokot stawek rynkowych, bo jesli za bardzo zanizysz oczekiwania
finansowe to bedzie to podejrzane. Kto§ moze wtedy pomysle¢, Ze nisko sie cenisz, bo mato
umiesz. Dobrg metodg bedzie tutaj pewnie celowanie w dolne widelki, ktore czesto pojawiajg sie w
ofertach pracy. Moze sie tez znalez¢ typowy ,,Janusz soft”, gdzie im mniej kasy dla Ciebie tym
lepiej. Co do wspomnianych kompromisow to jednym z nich moze by¢ gotowos¢ do podjecia pracy
catkowicie stacjonarnej. Duzo 0séb przyzwyczaito sie juz do pracy zdalnej lub ewentualnie
hybrydy wiec taka deklaracja moze przewazyc szale na Twoja korzysc.

Latwiej tez pewnie bedzie na poczatku studentom, bo sa mniejszym (lub zerowym) kosztem dla
pracodawcy oraz jest wiele firm, ktére organizujq praktyki i staze i tapia kandydatéw juz na
studiach. Réwniez uczelnie wspéipracujq z firmami i gwarantujq praktyki i staze.



Wymienione czynniki wplywaja na szybkosc¢ znalezienia pracy, ale odpowiadajac w koncu
konkretnie na pytanie z tytutu rozdziatu (ile czasu na to potrzeba?) spodziewasz sie juz pewnie, ze
odpowiedz to: ,,zalezy” i nie ma sensu rzucac liczbami.

Znajda sie osoby, ktorym sie poszczescito i znalezli pierwszg prace/staz/praktyke po 3 miesigcach
nauki, a znajda sie i tacy co szukajq 2 lata i nie moga sie wbi¢. Znajac powyzsze czynniki,
maksymalizuj swoje szanse — wybierz perspektywiczng specjalizacje, tap niekomercyjne
doswiadczenie, buduj mocne portfolio, r6b wiecej niz inni aby sie wyrézni¢, dopomagaj swojemu
szczesciu i buduj kontakty w branzy.

Jesli mimo tego przez dluzszy czas intensywnej i przemyslanej pracy (ponad rok) nie mozesz
znalez¢ zatrudnienia lub nie masz w ogdle zaproszen na rozmowy to w miare mozliwos$ci obnizaj
wymagania ptacowe i przyjmuj mato korzystne oferty zeby tylko gdzie$ sie zatapa¢. Jesli masz
mozliwos$¢ to popracuj nawet za darmo by zrobi¢ doswiadczenie (np. freelancing). Opcjq sa tez np.
przenosiny do wiekszego miasta lub nawet emigracja (tutaj oczywiscie przyda sie jezyk). W tej
branzy czesto trzeba na poczatku zaptacic¢ frycowe by moc potem odcina¢ kupony.

Odpowiadajac na drugg czesc¢ pytania z tytutu rozdziatu (czy Ci sie uda?) to trzymam kciuki, ze tak.
Jesli przeczytasz ten poradnik i zastosujesz sie do niego to z czasem statystyka i czas beda po
Twojej stronie i zwiekszysz swoje szanse na zatrudnienie, a to dlatego Ze bedziesz wyr6zniajagcym
sie kandydatem na tle innych, bedziesz posiadat doswiadczenie oraz specjalizowat sie w
poszukiwanej na rynku technologii. ROwniez z czasem sytuacja w branzy moze si¢ zmieni¢, wroci
hossa, pojawi sie wiecej ofert pracy i jako solidny kandydat jeszcze bardziej zwiekszysz swoje
szanse.

Pamietaj tez, ze zeby porady zawarte tutaj dziataly to przede wszystkim musisz dziata¢ tez Ty — im
wiecej czasu na to poSwiecisz i im bardziej bedziesz zdeterminowany tym wieksza szansa na
sukces. Nie kazdego sta¢ na taki wysitek. Pewnie bedzie to realnie maksymalnie kilka procent os6b
podejmujacych sie tego wyzwania. Dobra wiadomosc jest taka, ze od Ciebie zalezy czy sie w nich
znajdziesz. Ja daje Ci wskazowki, ale najtrudniejszq czes¢ czyli sama prace musisz wykonac Ty i
sam znalez¢ sposoby by sie do tego zmotywowac. Czy po drodze odpuscisz w ktérym$ momencie,
bo bedziesz zly, sfrustrowany i bedziesz juz tym wszystkim rzygat czy sie nie poddasz pomimo
dlugiego czasu bez sukcesow — to juz kwestia indywidualna.

Wiecej na https://przeprogramowanie.pl/
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